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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

 
 

Код
ы 

ком
пете
нци

и 

Наименование 
компетенций 

Индикаторы 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, 
соотнесенные с индикаторами* 

достижения компетенций 

УК-

1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический  

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных  

задач. 

УК-1.1 - Анализирует 

поставленную задачу через 

выделение ее базовых 

составляющих 

 

УК-1.2 - Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для решения 

задачи 

 

УК-1.3 - Сопоставляет 

разные источники 

информации с целью 

выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений 

 

УК-1.4 - Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия 

 

УК-1.5 - Формулирует 

собственную гражданскую 

и мировоззренческую 

позицию с опорой на 

системный анализ 

философских взглядов и 

исторических 

закономерностей, 

процессов, явлений и 

событий 

Знать: Основы системного 

подхода, методов поиска, анализа и 

синтеза информации. Основные 

виды источников информации; - 

основные теоретико-

методологические положения 

философии, социологии, 

культурологи, экономики; - 

особенности методологии 

концептуальных подходов к 

пониманию природы информации 

как научной и философской 

категории; - основные методы 

научного исследования. 

 

Уметь: Осуществлять поиск, 

анализ, синтез информации для 

решения поставленных 

экономических задач в сфере 

культуры; - использовать 

философский понятийно-

категориальный аппарат, основные 

философские принципы в ходе 

анализа и оценки социальных 

проблем и процессов, тенденций, 

фактов, явлений; анализировать 

мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские 

проблемы; - формировать и 

аргументировано отстаивать 

собственную позицию по 

различным социальным и 

философским проблемам;  

обосновывать и адекватно 

оценивать современные явления и 

процессы в общественной жизни на 

основе системного подхода; - 
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самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и 

направления развития социо-

гуманитарных наук в условиях 

информационного общества; - 

самостоятельно анализировать 

культурологическую, 

естественнонаучную, 

историческую, психолого-

педагогическую информацию; -

определять ценностные свойства 

различных видов источников 

информации; - оценивать и 

прогнозировать последствия своей 

научной и профессиональной 

деятельности; - сопоставлять 

различные точки зрения на 

многообразие явлений и событий, 

аргументировано обосновывать 

своё мнение. 

 

Владеть: Навыками системного 

применения методов поиска, сбора, 

анализа и синтеза информации. - 

навыками внутренней и внешней 

критики различных видов 

источников информации; - 

способностью анализировать и 

синтезировать информацию, 

связанную с проблемами 

современного общества, а также 

природой и технологиями 

формирования основ личностного 

мировоззрения; - методологией и 

методикой проведения 

социологического исследования; 

методологией и методикой 

изучения наиболее значимых 

фактов, явлений, процессов в 

социо-гуманитарной сфере. 
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УК-

3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде. 

УК-3.1 - Понимает 

требования ролевой 

позиции в командной 

работе и эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели 

 

УК-3.2 - Определяет свою 

роль в команде, 

эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в том 

числе, участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом в интересах 

выполнениях командной 

задачи 

Знать: Особенности, правила и 

приемы социального 

взаимодействия в команде. - 

особенности поведения 

выделенных групп людей, с 

которыми осуществляет 

взаимодействие, учитывать их в 

своей деятельности. - основные 

теории мотивации, лидерства; 

стили лидерства и возможности их 

применения в различных 

ситуациях. 

 

Уметь: Организовать собственное 

социальное взаимодействие в 

команде; - определять свою роль в 

команде; - принимать 

рациональные решения и 

обосновывать их; - планировать 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

 

Владеть: Навыками организации 

работы в команде для достижения 

общих целей; - навыками 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения, ведения 

дискуссии и полемики. 

УК-

6 

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

УК-6.1 - Ставит цели и 

задачи, контролирует их 

выполнение, своевременно 

оказывает поддержку и 

принимает решения, 

необходимые для 

реализации идеи, исходя из 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

УК-6.2 - Демонстрирует 

понимание важности 

планирования 

перспективных целей 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

Знать: Сущность личности и 

индивидуальности, структуру 

личности и движущие силы ее 

развития. основы и правила 

здорового образа жизни. 

 
Уметь: Выстраивать 

индивидуальную образовательную 

траекторию развития; 

анализировать эффективность, 

планировать свою 

профессионально-образовательную 

деятельность; - критически 

оценивать эффективность 

использования времени и других 

ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 
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развития деятельности и 

требований рынка труда 

 

УК-6.3 - Критически 

оценивает эффективность 

использования времени 

при решении 

поставленных задач, а 

также относительно 

полученного результата 

 

УК-6.4 - Проявляет 

интерес к саморазвитию и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

относительно полученного 

результата; - применять 

разнообразные способы, приемы 

техники самообразования и 

самовоспитания на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни. 

 
Владеть: Навыками эффективного 

целеполагания, приемами 

организации собственной 

познавательной деятельности; - 

приемами саморегуляции, 

регуляции поведения в сложных, 

стрессовых ситуациях. 

ОПК

-2 

ОПК-2  способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационны

х технологий и 

использовать их 

для решения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-2.1 –знает роль и 

значение информации и 

информационных 

технологий в развитии 

современного общества; 

основные термины и 

понятия в области 

информационных 

технологий; 

характеристики базовых 

информационных 

процессов сбора, 

передачи, обработки, 

хранения и 

представления 

информации, а также 

средства реализации 

базовых 

информационных 

процессов. 

 

ОПК – 2.2. Умеет 

осуществлять 

обоснованный выбор 

инструментальных 

средств 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

Знать: Основные понятия виды, 

свойства измерения и кодирования 

информации; стандарты 

государственных требований о 

защите информации. Основные 

возможности, предоставляемые 

современными информационно-

коммуникационными 

технологиями для решения 

стандартных задач 

профессиональной деятельности с 

учетом основных требований 

информационной безопасности; - 

информационные процессы 

профессиональной деятельности; 

основы теории, нормативную базу, 

составляющие и пути 

формирования информационной и 

библиографической культуры. 

 

Уметь: применять 

информационно-

коммуникационные технологии с 

учетом основных требований 

информационной безопасности; 

осуществлять самодиагностику 

уровня профессиональной 

информационной компетентности. 
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задач, выбирать и 

применять современные 

программные средства; 

работать с информацией 

в глобальных 

компьютерных сетях и 

корпоративных 

информационных 

системах;  

 

ОПК – 2.3. Владеет 

основными методами, 

способами и средствами 

получения, хранения и 

переработки 

информации; навыками 

работы с различными 

программными 

продуктами,  

 

Владеть: - навыками применения 

информационно-

коммуникационных технологий с 

учетом основных требований 

информационной безопасности; - 

методами повышения уровня 

информационной культуры для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

ПК-

1 

Быть способным 

эффективно 

реализовать 

актуальные 

задачи 

государственной 

политики в 

процессе 

организации 

режиссуры 

театрализованны

х представлений. 

ПК-1.1 – Знает 

направления развития 

комплексных 

инновационных 

программ и проектов 

развития в области 

театрализованных 

представлений и 

праздников, 

особенности их 

реализации; основные 

понятия, технологии и 

приоритетные 

направления 

проектирования в 

режиссуре 

театрализованных 

представлений и 

праздников 

 

ПК-1.2 – Умеет 

разрабатывать 

инновационные 

Знать: Определение культурной 

политики; особенности 

формирования культурной 

политики на различных этапах 

исторического развития России. 

 

Уметь: Разрабатывать проекты и 

программы режиссуры 

театрализованных представлений; 

участвовать в реализации проектов 

и программ, анализировать 

результаты. 

 

Владеть: Навыком выявления 

основных режиссерских проблем в 

организации театрализованных  

представлений. 
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программы и проекты 

развития 

инновационных 

технологий режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников в 

учреждениях культуры, 

образования и спорта 

 

ПК1.3 – Владеет 

навыками внедрения 

театрализованных 

проектов, применения 

основных 

инновационных 

технологий в 

проектировании 

деятельности 

учреждений культуры; 

навыками работы в 

команде, организации 

деловых коммуникаций; 

навыками диагностики и 

оценки запросов, 

интересов населения 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
ПК-

3 

Готовность 

осуществлять 

управление и 

программирован

ие 

развивающихся 

форм Режиссуры 

театрализованны

х представлений 

и праздников 

всех возрастных 

групп населения. 

ПК-3.1 – Знает основные 

тенденции в развитии 

современных форм 

режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников 

 

ПК-3.2 – Применяет 

полученные знания для 

эффективного 

планирования и 

осуществления 

организацию 

деятельности в 

коллективах, 

учреждениях и 

организациях, 

Знать: Основные сущности 

особенности управления в сфере 

организации и постановке 

театрализованных представлений и 

праздников для всех возрастных 

групп населения.  

 

Уметь: Составлять документы 

связаны с постановкой 

театрализованных представлений и 

праздников для всех возрастных 

форм населения. 

 

Владеть: Способностью к 

организации массовых, групповых 

и индивидуальных форм 

режиссуры театрализованных 

представлений и праздников в 
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занимающихся 

реализацией 

культурнозрелищных 

программ для 

различных социальных 

групп 

 

 ПК-3.3 – Владеет 

технологиями 

применения передового 

мирового опыта для 

организации работы 

коллективов и 

учреждений, 

осуществляющих 

культурнозрелищную 

деятельность 

соответствии с культурными 

потребностями различных групп 

населения. 

Тип задач профессиональной деятельности : режиссерско-постановочный 

ПК

-5 

Быть способным 

использовать 

современные 

информационные 

технологии, 

управлять 

информацией с 

использованием 

прикладных 

программ 

деловой сферы 

деятельности, 

прикладные 

пакеты программ 

для 

моделирования 

статистического 

анализа и 

информационног

о обеспечения. 

ПК-5.1 – осуществляет 

конкретные действия по 

созданию творческих 

программ, в соответствии 

с имеющимися 

материально-техническим 

и профессиональными 

ресурсами 

 

ПК-5.2 - осуществляет 

контроль основных 

процессов: творческо-

постановочного, 

технического, 

административного и 

маркетингового 

 

 
 

Знать: Базовые положения 

сценарно- драматургических основ 

театрализованных программ; 

определение базовых понятий 

сценарно- драматургических основ 

театрализованных программ; 

базовые положения сценарно- 

драматургических основ 

театрализованных программ; 

базовые технические средства и 

оборудование для осуществления 

их постановки. 

 

Уметь: Осуществлять конкретные 

действия по разработке макета 

режиссуры творческих программ; 

сопоставляет качество технических 

средств и оборудования 

учреждения культуры с 

ожидаемым результатом; 

осуществляет монтаж 

технического оборудования. 

 

Владеть: Разработкой сценарно- 

драматургические основы 

режиссерско- творческих программ 
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навыком осуществления 

самостоятельной постановки 

творческих программ с 

использованием технических 

средств, и сценического 

оборудования учреждения 

культуры. 

ПК

-6 

Способность 

планировать и 

разрабатывать 

сценарии 

досуговых 

мероприятий, 

осуществлять 

документационно

е обеспечение и 

их проведения. 

ПК-6.1 - знает алгоритм 

создания успешных 

проектов в сфере 

культуры 

 

ПК-6.2 – умеет работать с 

документацией проектов 

 

ПК-6.3 – координирует 

работу со всеми 

службами в рамках 

творческо-

постановочной, 

финансовой, 

административной, 

маркетинговой 

деятельности продюсера 

массовых мероприятий 

Знать: Основные понятия 

творческо- производственной 

деятельности работников 

учреждений культуры; основные 

цели, задачи, виды, формы, 

технологии творческо- 

производственной деятельности 

работников учреждений культуры. 

 
Уметь: Выделять главное и 

второстепенное в творческо- 

производственной деятельности 

работников учреждений культуры; 

давать оценку структуре и 

содержанию разработанных 

творческих проектов. 

 

Владеть: Навыками планирования 

творческо- производственной 

деятельности работников 

учреждений культуры; 

оценочными средствами структуры 

и содержания разработанных 

творческих проектов. 

 
2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Задание для входного контроля 

Кейс-задание: Индивидуальное задание на практику. Документ содержит: 

 Данные о студенте 

 Сроки прохождения практики 

 Документ, подтверждающий место практики (вызов на практику с подписью и 

печатью должностного лица организации) 

 Сформулированные цели и задачи практики 

 Содержание практики  

 План-график практики на весь период 

Документ предоставляется для контроля руководителю практики и утверждается на  

заседании кафедры. 



10 
 

Критерии оценки: 
Зачтено – план практики тщательно продуман и четко изложен, программа практики 

реально выполнима 

Не зачтено – план сумбурен, не ясен, программа отсутствует. 

Задание для текущего контроля 

Кейс-задание - Сценарно-режиссерская разработка замысла программы или номера для 

художественного коллектива или солиста, действующих под эгидой базы практики. 

1. Выбрать коллектив (любой жанр) 

2. Изучить репертуар 

3. Состав коллектива 

4. Опыт работы 

5. Анализ сольных программа коллектива, солиста 

6. Возможности и перспективы развития коллектива солиста 

7.  Перспективы и планы коллектива 

8. Разработать проект  сценария – юбилей коллектива, презентация нового номера, 

гастрольная программа и т.д. 

Структура дневника включает: 
• титульный лист; 

• содержание дневника, отражающее выполнение всех видов заданий в соответствии с 

программой практики. 

Оформление дневника рекомендуется начинать с заполнения титульного листа. Вести 

дневник следует регулярно (ежедневно), точно и достоверно отражать информацию о 

проделанной работе, фиксировать наблюдения, формулировать личные выводы, замечания и 

предложения.  

По завершении практики дневник сдается на проверку руководителю базы практики, 

который вносит свои замечания об итогах работы практиканта, заверяет записи дневника 

подписью и гербовой печатью организации. 

Руководитель практики оценивает работу студента по следующим критериям 
 

1. Охарактеризуйте наличие и репертуар творческих коллективов базы и обоснуйте 

причину выбора данного коллектива для выполнения задания по практике? Например: 

то любимый Вами вид искусства, Вы сами занимаетесь этим видом искусства, Вы 

планируете, что этот вид искусства и, возможно, этот коллектив будут частью Вашей 

дальнейшей профессиональной деятельности и тд. 

2. В чем, Вы считаете, отличительная особенность, творческая индивидуальность, 

выбранного Вами коллектива или солиста? 

3. Как возник исходный замысел для разработки номера или программы? Например: 

давно существующая идея, индивидуальность исполнителя, тщательный анализ уже 

созданного репертуара, спонтанное, но кажущееся очень интересным решение и тд. 

4. Охарактеризуйте основной сценарно - режиссерский замысел, будущей программы 

или отдельного номера? Остановитесь подробней на теме и идее сценического 

произведения. 

5. Чем обогатит предлагаемая Вами постановка общий репертуар? Раскроет ли 

дополнительные возможности исполнителей, как расширит в целом направление 

деятельности коллектива или солиста? 
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6. Какие выводы по специфике работы режиссера Вы сделали в процессе работы. 

Охарактеризуйте специфику творческих контактов с руководителем коллектива, 

исполнителями или отдельным солистом. 

Критерии оценки: 

Отлично – задание выполнено в полном объеме; проявлен индивидуальный творческий 

подход к выполнению заданий 

Хорошо – задание в основном выполнено; проявлен индивидуальный творческий подход к 

выполнению заданий 

Удовлетворительно – задание выполнено формально, небрежно, в объеме менее 30 %. 

Неудовлетворительно – документ полностью отсутствует. 

Задание для промежуточного контроля 

Формы отчетности по практике 
 

К основным компонентам отчетной документации прохождения практики относятся: 

1) индивидуальное задание на практику; 

2) дневник о прохождении практики студентом; 

3) отчет об итогах прохождения практики; 

4) характеристика с места прохождения студентом практики; 

5) протокол защиты практики.  

Дневник практики студента-практиканта является важнейшим отчетным документом, 

а его составление и ведение – основополагающим элементом в организации и прохождении 

практики. 

Структура отчета о прохождении практики включает: 

Титульный лист 

Оглавление 

ВВЕДЕНИЕ (во введении ставятся цель и задачи практики, указывается место ее 

проведения, а также раскрываются основные направления деятельности обучающегося во 

время прохождения практики в соответствии с ее программой и содержанием 

индивидуального задания).  

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (основная часть включает в себя 

перечень информации, предусмотренной программой практики и обозначенной в 

индивидуальном задании: теоретические аспекты проблем, связанных с задачами и 

содержательной частью практики; выполнение конкретных практических заданий; анализ 

деятельности профильной организации – базы практики по различным направлениям и т.д.) 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (в заключении обобщаются итоги и результаты проделанной работы 

студента во время прохождения практики; формулируются основные выводы о деятельности 

профильной организации – базы практики, даются практические рекомендации по 

совершенствованию различных аспектов ее функционирования; вносятся предложения 

студента по организации проведения и содержанию программы практики). 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ (список 

использованных источников может  перечень нормативных правовых источников, учебных, 

научных, справочных и периодических изданий, электронных и Интернет-ресурсов, 

используемых обучающимися для выполнения программы практики). 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКЕ 

В Приложение могут включаться копии документов (нормативных актов, положений, 

приказов, распоряжений, протоколов и др.), изученных и использованных обучающимися в 

период прохождения практики. Приложение может также содержать изографические 

материалы (диаграммы, схемы, графики, таблицы, рисунки, фотографии и т.д.), тематически 

связанные с заданиями практики или иллюстрирующие отдельные направления деятельности 

профильной организации – базы практики. 
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Характеристика на студента, представляемая руководителем практики от организации, 

представляет собой обоснованное описание профессиональных и личностных качеств 

студента – его способностей, умений, навыков, качеств характера.  

 

Задание для Промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация обучающихся по практике осуществляется в форме зачета, 

проводимого в виде защиты отчета по практике. 

К защите допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие 

задания практики и в указанные срок представившие всю отчетную документацию. Студенты, 

не прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие 

требований программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются 

учебным заведением на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.  

Доклад студента (устный отчет) на защите практики включает:  

 Раскрытие цели и задачи практики;  

 Общую характеристику базы практики;  

 Информацию о выполненной работе с количественными и качественными 

характеристиками, соответствие объема и содержания работы плану-графику и заданиям 

практики;  

 Внесение предложений по совершенствованию работы базы практики;  

 Обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики. 

Оценка практики студентов дается комиссией по защите практики в вузе. Членами 

комиссии являются руководители практики от вуза и от профильной организации, 

преподаватели ведущей кафедры, представители работодателей. 

На защиту практики каждый студент должен представить оформленные должным 

образом документы. Практика оценивается на основе представленных документов, устного 

индивидуального отчета практиканта о выполненной работе и ответов практиканта на 

вопросы комиссии. 

При оценке результатов практики учитывается глубина знаний, полученных во время 

её прохождения, знакомство с положениями нормативно-методических документов, 

регламентирующих работу с документами, владение профессиональными навыками и 

умениями, осознанность и самостоятельность применения знаний и способов учебно-научной 

деятельности, логичность изложения материала в дневнике практики, включая обобщения и 

выводы.  

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учета количественных и 

качественных показателей выполненных студентом заданий, представленной им отчетной 

документации, инициативы и заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол 

защиты практики, экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

 

4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
практике 
Промежуточная аттестация обучающихся по практике осуществляется в форме зачета, 

проводимого в виде защиты отчета по практике. 

К защите допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие задания 

практики, и в указанные срок, представившие всю отчетную документацию. Студенты, не 

прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие 

требований программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются 

учебным заведением на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.  

Доклад студента (устный отчет) на защите практики включает:  

● Раскрытие цели и задачи практики;  

● Общую характеристику базы практики;  

● Информацию о выполненной работе с количественными и качественными 

характеристиками, соответствие объема и содержания работы плану-графику и заданиям 



13 
 

практики;  

● Внесение предложений по совершенствованию работы базы практики;  

● Обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики. 

Оценка практики студентов дается комиссией по защите практики в вузе. Членами комиссии 

являются руководители практики от вуза и от профильной организации, преподаватели 

ведущей кафедры, представители работодателей. 

На защиту практики каждый студент должен представить оформленные должным образом 

документы. Практика оценивается на основе представленных документов, устного 

индивидуального отчета практиканта о выполненной работе и ответов практиканта на 

вопросы комиссии. 

При оценке результатов практики учитывается глубина знаний, полученных во время её 

прохождения, знакомство с положениями нормативно-методических документов, 

регламентирующих работу с документами, владение профессиональными навыками и 

умениями, осознанность и самостоятельность применения знаний и способов учебно-научной 

деятельности, логичность изложения материала в дневнике практики, включая обобщения и 

выводы.  

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учета количественных и 

качественных показателей выполненных студентом заданий, представленной им отчетной 

документации, инициативы и заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол 

защиты практики, экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

 

Примерный перечень контрольных вопросов по итогам практики: 

 Характеристика учреждения (базы практики). 

 Характеристика окружающей территории на предмет проведения уличных программ 

и раусов. 

 Специфика подготовки эстрадных номеров и постановочных номеров в 

театрализованном представлении. 

 Особенности координации в создании театрализованного представления работы 

постановочной группы и всех задействованных технических служб 

 Специфика технических, прогонных репетиций. 

 Специфика ассистентской работы и работы помощника режиссера в сводных и 

генеральных репетиций 

 Составление графика репетиций и распределение задач. 

 Содержание работы технических цехов: осветительного, звукового, спецэффектов, 

костюмерного.  

 Правила безопасности обращения со звуковым и световым оборудованием.  

 Задачи и содержание работы художника по свету, звукорежиссура и 

 Содержание заданий режиссера.  

 Этика взаимоотношений в постановочный период между всеми участниками.  

 Установление творческого контакта с коллегами.  

 Задачи помощника режиссера. 

 

Критерии оценки за прохождение учебной практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков: 

Оценка 

«зачтено» 

Студент успешно выполнил все задания, в установленный срок  

представил правильно оформленные дневник и отчет о практике, полно 

ответил на вопросы во время защиты практики (зачета). 

Оценка 

«не зачтено» 

Студент выполнил не все задания, не представил в установленный срок 

дневник и отчет о практике, допустил ошибки при их оформлении, 

неполно, неуверенно отвечал на вопросы во время защиты практики 

(зачета). 

 


